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รายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปีบัญชี  2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  จ ากัด 

 

 

วันพุธที่  21  กุมภาพันธ์  2567 
ณ  ห้องประชุม  1  ชั้น  2  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 

คณะกรรมการชุดที่  15 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  จ ากัด 
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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  จ ากัด 
วันพุธที่  21  กุมภาพันธ์  2567 

ณ  ห้องประชุม  1  ชั้น  2  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี 
----------------------------- 

           สมาชิกสหกรณ์ฯ ลงลายมือชื่อเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 จ านวน 368 คน จากจ านวน
สมาชิกท้ังหมด 428 คน   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.  ว่าที่ร้อยตรีสุระศักดิ์  บุญชาญ ต าแหน่ง     สหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 
 2.  นายอภิเดช      ธรรมสอน ต าแหน่ง     นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ  
 3. นายอภัย       ทองใบ ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส 
     4.  นางสาวสาริศา       สุภาพ ต าแหน่ง     นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
 5.  นางสาววะนิดา        เสมอหน้า ต าแหน่ง     นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 6.  นางสาวนุชนารถ      พรมทอย ต าแหน่ง     นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
 7.  นางสาวรัชนีกร      บุญสังข์ ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ช านาญงาน 
 8.  นางสาววาสนา      บุบผาแสง ต าแหน่ง    นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
 9.  นางวาสนา      กนกพินิต ต าแหน่ง    ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี  

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
          เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายสุพจน์  สกุลแก้ว  ประธานด าเนินการ  ท าหน้าที่เป็นประธาน
ในที่ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้   

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานในที่ประชุมได้แนะน าผู้เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

 1.  ว่าที่ร้อยตรีสุระศักดิ์  บุญชาญ ต าแหน่ง     สหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 
 2.  นายอภิเดช      ธรรมสอน ต าแหน่ง     นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ  
 3. นายอภัย       ทองใบ ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส 
     4.  นางสาวสาริศา       สุภาพ ต าแหน่ง     นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
 5.  นางสาววะนิดา        เสมอหน้า ต าแหน่ง     นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 6.  นางสาวนุชนารถ      พรมทอง ต าแหน่ง     นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
 7.  นางสาวรัชนีกร      บุญสังข์ ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ช านาญงาน 
 8.  นางสาววาสนา      บุบผาแสง ต าแหน่ง    นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
 9.  นางวาสนา      กนกพินิต ต าแหน่ง    ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี

           มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 

 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปี  2566 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 ส้ินสุดปีบัญชี  2565 
       ประธานในที่ประชุมได้ให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง  รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565 
ประชุม เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2566   

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  

4.1 รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด 
ประจ าปี 2566 

      สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ออม
ทรัพย์ พ.ศ. 2542 เมื่อ วันที่ 18 พฤษภาคม 2552 ตลอดระยะเวลาการด าเนินการที่ผ่านมากิจการมีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าเป็นล าดับ ได้รับความเชื่อถือของสมาชิก คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 15  ประจ าปี 2566 ขอสรุปผล
การด าเนินการให้สมาชิกทราบ ดังนี้ 
 

4.1.1 คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ 
2 ผศ.ปริญญพันธุ์  เพชรจรัส รองประธานกรรมการ 
3 ผศ.ดร.ชนัญฎา  สินชื่น รองประธานกรรมการ 
4 ผศ.ดร.พลอยระดา  ภูมี รองประธานกรรมการ 
5 ผศ.ดร.วัฒพงษ์  พันอินากูล กรรมการ 
6 นายประสิทธิ์  รักษาสร้อย กรรมการ 
7 นางสาวธัญดา  สีลาวงษ์ กรรมการ 
8 ผศ.ไพศาล  ดาแร่ กรรมการ 
9 นายสมบูรณ์  ช านาญ กรรมการ 
10 ดร.วินัย  มีแสง กรรมการ 
11 ผศ.สอนประจันทร์  เสียงเย็น กรรมการ 
12 รศ.ดร.สุรัชนี  เคนสุโพธิ์ กรรมการ 
13 นางสาวเกศศิริ  ปัญจิต กรรมการ 
14 นายวิศรุต  จันทรเสนา กรรมการและเหรัญญิก 
15 นายปรีชา  สังเกตชน กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 



3 
 

 

 

  
 

 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ 
2 ผศ.ดร.วัฒพงษ์  พันอินากูล กรรมการ 
3 นายประสิทธิ์  รักษาสร้อย กรรมการ 
4 นายวิศรุต  จันทรเสนา กรรมการและเหรัญญิก 
5 นายปรีชา  สังเกตชน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ 
2 ผศ.ดร.ชนัญฎา   สินชื่น รองประธานกรรมการ 
3 นางสาวธัญดา  สีลาวงษ ์ กรรมการ 
4 นางสาวเกศศิริ  ปัญจิต กรรมการ 
5 ผศ.ไพศาล  ดาแร่ กรรมการ 
6 นายปรีชา   สังเกตชน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ 
2 ผศ.ปริญญพันธุ์   เพชรจรัส รองประธานกรรมการ 
3 ผศ.ดร.ชนัญฎา   สินชื่น รองประธานกรรมการ 
4 ผศ.ดร.พลอยระดา  ภูมี รองประธานกรรมการ 
5 นายปรีชา  สังเกตชน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ 
2 ผศ.ปริญญพันธุ์   เพชรจรัส รองประธานกรรมการ 
3 ผศ.ดร.ชนัญฎา   สินชื่น  รองประธานกรรมการ 
4 ผศ.ดร.พลอยระดา  ภูมี  รองประธานกรรมการ 
5 ดร.วินัย  มีแสง กรรมการ 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 

คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้ 

 



4 
 

 

 

 
 
           

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ 
2 รศ.ดร.สุรัชนี  เคนสุโพธิ ์ กรรมการ 
3 ผศ.สอนประจันทร์  เสียงเย็น กรรมการ 
4 นายสมบูรณ์  ช านาญ  กรรมการ 
5 นายปรีชา  สังเกตชน กรรมการและเลขานุการ 

 
  
           

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายศุภกิตติ์  แก้วมะ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
        มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.1.2  เกี่ยวกับจ านวนสมาชิกเข้าใหม่และลาออก ประจ าปี  2566 
 

 
       มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

                      รายการ         สมาชิก  สมาชิกสมทบ 
 
สมาชิกทั้งหมด 

สมาชิกต้นปี  419  - 419 

บวก เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 36  3 39 

หัก  ลดลงระหว่างปี (ลาออก) 34  1 35 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2566 421  2 423 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

คณะอนุกรรมการกฎหมายและเร่งรัดหนี้สิน 
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4.1.3 เกี่ยวกับฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม(ลด) 
1. จ านวนสมาชิก 423 419 4 
2. สินทรัพย์รวม 116,660,220.46 90,936,403.95 25,723,816.51 
3. ทุนเรือนหุ้น 60,058,980.00 51,302,780.00 8,756,200.00 
4. ทุนสหกรณ์ 65,176,018.42 54,418,387.59 10,757,630.83 
5. เงินกู้ยืม 0 0 0 
6. เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 83,006,900.00 82,813,170.00 193,730.00 
7. รับช าระคืนระหว่างปี 56,751,528.07 44,792,978.27 11,958,549.80 
8. ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ 111,466,689.50 85,211,317.57 26,255,371.93 
9. รายรับ 6,342,428.75 3,862,827.53 2,479,601.22 
10. รายจ่าย  2,781,028.07 2,137,214.22 643,813.85 
11. ก าไรสุทธิ 3,561,400.68 1,725,613.31 1,835,787.37 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

4.1.4  ทุนเรือนหุ้น 

 รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม(ลด) 
สมาชิกถือหุ้นยกมา 51,302,780.00 45,974,280.00 5,328,500.00 
บวก สมาชิกขอเพ่ิมหุ้น 12,098,800.00 10,710,800.00 1,388,000.00 
หัก สมาชิกขอลาออก 3,342,600.00 5,382,300.00 (2,039,700.00) 
สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น 60,058,980.00 51,302,780.00 8,756,200.00 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.1.5  เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปี รายละเอียดของเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ  ณ  วันที่  31  
ธันวาคม  2566 

                    เงินกู ้         303  สัญญา จ านวนเงิน  111,466,689.50  บาท 
                    สมาชิกเป็นหนี้ต่อสหกรณ์     231  ราย คิดเป็นร้อยละ   54.61        
                    สมาชิกไม่เป็นหนี้ต่อสหกรณ์   192  ราย     คิดเป็นร้อยละ   45.39 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม (ลด) 
เงินกู้คงเหลือยกมาต้นปี 85,211,317.57 47,191,125.84 38,020,131.73 
บวก จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิกระหว่างปี 83,006,900.00 82,813,170.00 193,730.00 
หัก  รับช าระคืนเงินกู้ระหว่างปี 56,751,528.07 44,792,978.27 11,958,549.80 
วันสิ้นปียอดเงินกู้แก่สมาชิกคงเหลือ   111,466,689.50 85,211,317.57 26,255,371.93 

        มติที่ประชุม  รับทราบ 
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    4.2  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2566 
  ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด    
เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2566  ได้มีมติให้ นายศุภกิตติ์  แก้วมะ  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และได้
ด าเนินการตรวจสอบตลอดมา  จึงขอน าเสนอรายงานต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566  โดยสรุปได้ ดังนี้ 

4.2.1 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
4.2.1.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์     

พ.ศ. 2542 และข้อบังคับ 
  4.2.1.2 เพ่ือตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์            
และเอกสารประกอบรายการบัญชีให้ถูกต้องตามหลักการบัญชี 

4.2.1.3 เพ่ือตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือให้ข้อสังเกต                 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
4.2.2 ขอบเขตการตรวจสอบ 

4.2.2.1 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน บัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินทั้งปวงของ
สหกรณ์เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงตามระเบียบของสหกรณ์  

4.2.2.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์               
เพ่ือประเมินผลและอาจให้ข้อแนะน าแก่กรรมการ  และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทั้งทางวิชาการ  และทาง
ปฏิบัติ  ในการด าเนินกิจการ 

4.2.2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานและการใช้จ่ายเงิน   และให้ข้อเสนอแนะ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการสหกรณ์ 

 

4.2.3 การเงิน – การบัญชี 
4.2.3.1 การรับเงิน การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินสด เป็นไปตามระเบียบ ที่สหกรณ์

ก าหนด 
4.2.3.2  สหกรณ์จัดท าบัญชีโดยใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ Version 2.1 ที่

พัฒนา  โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และมีรายงานการบันทึกบัญชีไว้เป็นหลักฐานอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
4.2.4 การด าเนินงาน 

     4.2.4.1   รายได้ตลอดปี        รวมทั้งสิ้น        6,342,428.75            บาท 
     4.2.4.2   รายจ่ายตลอดปี      รวมทั้งสิ้น       (2,781,028.07)  บาท 
     4.2.4.3   ก าไรสุทธิ              รวมทั้งสิ้น        3,561,400.68  บาท 

4.2.5 ผลการด าเนินงาน 
               เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ทางคณะกรรมการได้ก าหนดไว้ตามระเบียบ  และตามแผนการ

ด าเนินกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของสมาชิก   
มติที่ประชุม รับทราบ                 
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 4.3  รายงานแจกแจงผลประโยชน์ของคณะกรรมการด าเนินการ  

                         ค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน  (บาท)  1  มีนาคม  2566  -  28  กุมภาพันธ์  2567 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โบนัส อบรม 

สัมนา 
เบี้ยเลี้ยง 
พาหนะ 

เบี้ย
ประชุม 

รวม 

1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ 2,000   5,000 7,000 
2 ผศ.ดร.พลอยระดา  ภูมี รองประธานกรรมการ 2,000   5,500 7,500 
3 ผศ.ปริญญพันธุ์  เพชรจรัส รองประธานกรรมการ 2,000   5,500 7,500 
4 ผศ.ดร.ชนัญฎา  สินชื่น รองประธานกรรมการ 2,000 3,500  4,000 9,500 
5 ผศ.ดร. วัฒพงษ์  พันอินากูล กรรมการ 2,000  5,253.24 6,000 13,253.24 
6 นายประสิทธิ์  รักษาสร้อย กรรมการ 2,000   6,000 8,000 
7 นางสาวธัญดา  สีลาวงษ์ กรรมการ 2,000   4,500 6,500 
8 นายสมบูรณ์  ช านาญ กรรมการ 2,000   5,500 7,500 
9 ดร.วินัย  มีแสง กรรมการ 2,000   4,500 6,500 

10 นางสาวเกศศิริ  ปัญจิต กรรมการ 2,000   5,000 7,000 
11 ผศ.สอนประจันทร์  เสียงเย็น กรรมการ 2,000   4,500 6,500 
12 ผศ.ไพศาล  ดาแร่ กรรมการ 2,000   5,000 7,000 
13 รศ.ดร.สุรัชนี  เคนสุโพธิ์ กรรมการ 2,000   4,500 6,500 
14 นายวิศรุต  จันทรเสนา กรรมการและเหรัญญิก 2,000   5,500 7,500 
15 นายปรีชา  สังเกตชน กรรมการและเลขานุการ 2,000   5,500 7,500 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา  

 5.1  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  จ ากัด 
ข้อความและเหตุผลที่ขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 

ข้อ  50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิก
สมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1)  เป็นผู้ เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์
   (2)  เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย  
 ก.  บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร
ของสมาชิก ที่บรรลุนิติภาวะหรือ 
 

ข้อ  50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิก
สมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1)  เป็นผู้ เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์
   (2)  เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย  
 ก.  บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือ
บุตรของสมาชิก ที่บรรลุนิติภาวะหรือ 
 

เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงาน
เกษียณของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานีสามารถสมัคร
สมาชิกสมทบได้ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 

           ข.  บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาด
คุณสมบัติตามข้อ ๓๒ (๒)  ที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 
 ค.  เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี (ที่บรรลุนิติภาวะ) 
   (3)  เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
   (4)  เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ ์
   (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่
มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

           ข.  บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่
ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๒ (๒)  ที่บรรลุนิติภาวะ 
หรือ 
 ค.  เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี (ที่บรรลุนิติภาวะ) 
 ง.  เป็นข้าราชการหรือพนั กงาน
เกษียณของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   (3)  เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
   (4)  เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
   (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน
ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

เพ่ือให้ข้าราชการหรือ
พนักงานเกษียณของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานีสามารถสมัคร
สมาชิกสมทบได้ 

ข้อ  53.  สิทธิและหน้าที่ในฐานะ
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่
เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์   
(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
      (1)  การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละราย
จะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้นแต่ไม่
เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด และ
ให้ได้รับเงินปันผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
      (2)  การรับฝากเงิน  สามารถก าหนดให้
สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทั้ง
เงินฝากประเภทออมทรัพย์และเงินฝาก
ประเภทประจ า 
      (3)  เข้าร่วมสังเกตการณ์ในที่ประชุมใหญ่        
      (4)  การเข้ารับการศึกษาอบรม  
(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
      (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์   
      (2)  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัด
หมาย 
 
 

ข้อ  53.  สิทธิและหน้าที่ในฐานะ
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่
เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์   
   (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
      (1)  การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละราย
จะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้นแต่
ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 
และให้ได้รับเงินปันผลในอัตราเดียวกันกับ
สมาชิก 
      (2)  การรับฝากเงิน  สามารถก าหนดให้
สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทั้ง
เงินฝากประเภทออมทรัพย์และเงินฝาก
ประเภทประจ า 
      (3)  เข้าร่วมสังเกตการณ์ในที่ประชุม
ใหญ ่       
      (4)  การเข้ารับการศึกษาอบรม      
(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
      (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์   
      (2)  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัด
หมาย 
 

เนื่องจากข้อ 53 (ค) (1) 
(4) ขัดแย้งกัน 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 

      (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  
เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
      (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
      (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ
มั่นคง 
   (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
      (1)  สมาชิกไม่สามารถกู้เงินจากสหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด 
      (2)  ไม่มีสิทธินับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุม
ใหญ่ 
      (3)  ไม่มีสิทธิรับเลือกตั้งเข้าเป็นกรรมการ
ด าเนินการ 
      (4)  กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากและทุนเรือน
หุ้นของตนเอง 

      (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  
เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
      (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
      (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ
มั่นคง 
   (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
      (1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการ
ประชุมใหญ่ 
      (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
      (3) เป็นกรรมการด าเนินการ 
      (4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุน
เรือนหุ้นของตนเอง 
 

เนื่องจากข้อ 53 (ค) (1) 
(4) ขัดแย้งกัน 

                 มติที่ประชุม อนุมัติ 

 5.2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2566   
         ประธาน ได้น าเสนอให้ที่ประชุมทราบ ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี                   

ได้แต่งตั้งให้ นางวรพินดา  สาระศรี  เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด ได้แสดง
ความเห็นต่องบการเงิน   เมื่อวันที่  7  กุมภาพันธ์  2567  ปรากฏตามรายงานผล การตรวจสอบบัญชี ดังนี้ 
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มติที่ประชุม อนุมัติ 

5.3 เรื่องพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2566 
 ตามข้อบังคับ ข้อ 28 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนส ารอง ไม่น้อย
กว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกินร้อยละหนึ่งของก าไร
สุทธิ แต่ต้องไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
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    คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 15 ปี 2566 ได้ก าหนดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566  
ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         มติที่ประชุม อนุมัต ิ

5.4 เรื่องพิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกัน ประจ าปี 2567 
     ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืม

หรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินการ วงเงินซึ่งก าหนด ดังว่านี้                
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  
      ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ
การค้ าประกันส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง 
      และข้อ 71 อ านาจหน้าที่ของที่ประชุม ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง ทั้งปวง
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อดังต่อไปนี้ (6) พิจารณาก าหนดวงเงิน                           
ซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 
      ดังนั้น คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 15 ปี 2566  จึงเห็นว่าเพ่ือให้การด าเนินกิจการของสหกรณ์
เป็นด้วยความรอบคอบและสอดคล้องกับนโยบายของสหกรณ์เพ่ือเสริมสภาพคล่องในการบริหารงาน 
คณะกรรมการด าเนินการจึงเห็นควรก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกัน ประจ าปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน              
(ทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง  x 1.5) = 60,058,980.00 + 1,384,392.90  x 1.5) ดังนั้น วงเงินกู้ประจ าปี 
วงเงินไม่เกิน 92,000,000.00 บาท  (เก้าสิบสองล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 

       5.5  เรื่องพิจารณาแผนงบประมาณและประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจ าปี 2567 
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด  ขอเสนอ
แผนงาน โครงการและงบประมาณ ประจ าปี 2567 เพื่อให้เกิดการพัฒนาสหกรณ์ อย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืนเกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

ล ำดับท่ี รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ (%)
1 ทุนส ำรอง 357,000.00      10.02      
2 ค่ำบ ำรุงสันนิบำต 30,000.00       0.84        
3 เงินปันผล 4.90% 2,624,294.46   73.69      
4 เงินเฉล่ียคืน 8.00% 503,025.91      14.12      
5 เงินโบนัสกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี 34,000.00       0.95        
6 ทุนศึกษำอบรม 1,026.77         0.03        
7 ทุนสำธำรณประโยชน์ 1,026.77         0.03        
8 ทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผล 1,026.77         0.03        
9 ทุนสวัสดิกำร 10,000.00       0.28        

3,561,400.68   100.00    

รูปแบบท่ี 3

รวม
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  5.4.1 แผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ 
   5.4.1.1  แผนการด้านการเงิน มี 2 โครงการ ดังนี้ 
   5.4.1.2  โครงการระดมทุน มี 2 กิจกรรม 
    (1)  การระดมเงินฝาก       
    (2)  การระดมทุนเรือนหุ้น 
   5.4.1.3 โครงการบริหารเงินกู้ มี 2 กิจกรรม 
    (1)  การพัฒนารูปแบบการให้บริการเงินกู้   
    (2)  การปรับปรุงผลิตภัณฑ์เงินกู้ 
   5.4.1.4  แผนงานด้านสมาชิก มี 1 โครงการ คือ 

  (1)  ส ารวจความต้องการของสมาชิกและประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
สหกรณ์ของคณะกรรมการ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ 

  5.4.2  แผนงานด้านกระบวนการภายใน มี 2 กิจกรรม 
   5.4.2.1  ขอรับการตรวจสอบประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานนอกสหกรณ์ 
   5.4.2.2  โครงการทบทวนแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์ มี 2 กิจกรรม 
     (1) จัดประชุมแก้ไขระเบียบสหกรณ์ 
     (2) รวบรวมและจัดพิมพ์ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 
   5.4.3 แผนงานด้านการเรียนรู้และพัฒนา มี 3 โครงการ ดังนี้ 
   5.4.3.1  โครงการพัฒนาบุคลากรและสมาชิก มี 1 กิจกรรม 
    (1)  กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม และสัมมนา 
   5.4.3.2  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายสหกรณ์ มี 2 กิจกรรม 
    (1)  สหกรณ์เครือข่ายและผู้สนใจเข้าศึกษาดูงาน 
    (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   5.4.3.3  โครงการจัดหาและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ มี 3 กิจกรรม 
    (1)  จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 
    (2)  การสื่อสารผ่านเฟสบุค 
    (3)  การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์สหกรณ์ 
 5.4.4  แผนงานด้านความเสี่ยง/การดูแลสมาชิก   
   5.4.4.1  การสร้างความรู้ความเข้าใจส่วนการค้ าประกันสัญญาเงินกู้ 
   5.4.4.2  การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
   5.4.4.3  การรับภาระในการช าระหนี้ 
 5.4.5  แผนงานด้านการปรับปรุงสถานที่การให้บริการ 
   5.4.5.1  การจัดท าป้ายหน่วยงาน และป้ายแสดงข้อมูลพื้นฐานแบบมาตรฐาน 
   5.4.5.2  การปรับปรุงสถานที่บริเวณโดยรอบรับการให้บริการสมาชิก 
   5.4.5.3  การจัดท าจุดบริการรับ-ส่งเอกสารและกรอกเอกสาร 
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      สรุปรายรับและรายจ่าย ประจ าปี 2566 และสรุปประมาณการรายรับรายจ่าย ประจ าปี 2567 

  ที่ รายการ ปี พ.ศ. 2566 ประมาณการปี พ.ศ. 2567 
  1 รายได้ 6,342,428.75 7,000,000.00 
  2 รายจ่าย  (2,213,779.88) (3,481,000.00) 
  3 หนี้สงสัยจะสูญ (567,248.19) (500,000.00) 
  4 ก าไรสุทธิ 3,561,400.68 3,700,000.00 

                                             ประมาณการรายได้ 

ที ่ รายการ ปี พ.ศ. 2566 
ประมาณการปี พ.ศ. 

2567 
1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 6,315,407.38 6,800,000.00 

2 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 3,900.00 5,000.00 
3 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 15,926.31 10,000.00 
4 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,995.06 2,000.00 
5 รายได้ค่าธรรมเนียมจากการถอนเงินรับฝาก 5,100.00 6,000.00 
6 รายได้เบ็ดเตล็ด 100.00 140.00 

รวม 6,342,428.75 6,823,140.00 

                                            ประมาณการการรับสมาชิก 

ที ่ รายการ ปี พ.ศ. 2566 ประมาณการปี พ.ศ. 2567 
 1 สมาชิกใหม่ 39 50 

                                              ประมาณการจ่ายเงินกู้ 

ที ่ รายการ ปี พ.ศ. 2566 ประมาณการปี พ.ศ. 2567 
  1 การจ่ายเงินกู้ 83,006,900.00 90,000,000.00 
  2 การรับช าระเงินกู้ระหว่าง ปี 56,751,528.07 73,000,000.00 
  3 จ านวนสมาชิกที่จะกู้เงิน 86.00 100.00 

ประมาณการเงินรับฝาก 

ที ่ รายการ ปี พ.ศ. 2566 ประมาณการปี พ.ศ. 2567 
 1 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 51,356,658.60 60,000,000.00 

                                       

 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
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ประมาณการรายจ่าย 
ที ่ รายการ รายจ่ายปี พ.ศ. 2566 ประมาณการปี 

พ.ศ. 2567 ตั้งไว้ จ่ายจริง 
1 หมวดดอกเบี้ยจ่าย 

1.1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 
 

1,300,000.00 
 

1,329,625.53 
 

1,800,000.00 
2 
 
 

หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และอุปกรณ์ 
2.1  ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณแ์ละเครื่องใช้ส านักงาน 
2.2  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
2.3  เครื่องคอมพิวเตอร์ 
2.4  ค่าเครื่องปรับอากาศในส านักงาน 

 
15,000.00 
30,000.00 
30,000.00 
30,000.00          

 
13,237.67 

0 
0 
0 

 
16,000.00 
30,000.00 
30,000.00 
30,000.00 

3 
 

หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 
3.1  ค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศล 
3.2  ค่าใช้จ่ายศึกษาดูงาน         
3.3  ทุนการศึกษา 

 
10,000.00 

200,000.00 
10,000.00 

 
3,000.00 

66,250.00 
0 

 
10,000.00 

200,000.00 
10,000.000 

4 
 

หมวดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
4.1 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 
4.2 ค่าใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปี 
4.3  ค่าเบี้ยประชุมประจ าเดือน 
4.4  ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะและที่พัก 
4.5  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
4.6  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
4.7  ค่ารับรอง 
4.8  ค่าธรรมเนียมธนาคาร 
4.9  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
4.10  ค่าวัสดุส านักงาน 
4.11  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
4.13  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี 
4.14  ค่าถ่ายเอกสาร 
4.15  ค่าไปรษณีย์โทรเลข  
4.16  ค่าของที่ระลึก 
4.17  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม 
4.18  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมส านักงาน 
    รวม       

 
450,000.00 
299,300.00 
96,000.00 
10,000.00 
6,000.00 

12,000.00 
5,000.00 

10,000.00 
6,000.00 

10,000.00 
5,000.00 

70,000.00 
        10,000.00 
         1,000.00 

0 
5,000.00 

15,000.00 
   2,635,300.00    

 
441,240.00 
173,955.00 
74,500.00 
5,253.24 

0 
3,500.00 
7,220.00 
8,630.00 

11,577.80 
0 

1,050.00 
60,000.00 
12,361.64 

239.00 
2,140 

0 
0 

2,213,779.88 

 
470,000.00 
500,000.00 
150,000.00 
10,000.00 
6,000.00 

12,000.00 
18,000.00 
20,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
3,000.00 

100,000.00 
15,000.00 
1,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

15,000.00 
3,481,000.00 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
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ที ่ หมวดค่าใช้จ่าย งบประมาณ เหตุผลความจ าเป็น 
1 หมวดดอกเบี้ยจ่าย 

1.1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 
 

1,800,000.00 
 
เพ่ือจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท 

2 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และ
อุปกรณ ์
2.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ ์
2.2  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
2.3  ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
2.4  ค่าเครื่องปรับอากาศในส านักงาน 

 
 

16,000.00 
30,000.00 
30,000.00 
30,000.00 

 
 
ค่าเสื่อมราคา ครุภัณฑ์ 
เพ่ือเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือเป็นค่าเครื่องปรับอากาศในส านักงาน 

3 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 
3.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศล 
3.2  ค่าใช้จ่ายศึกษาดูงาน         
3.3  ทุนการศึกษา 

       
10,000.00 

200,000.00 
10,000.00 

 
เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานของสมาชิกสหกรณ์ 
เพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิก 

4 หมวดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
4.1  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่   
4.2  ค่าใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่สามัญ 
      ประจ าป ี
4.3  ค่าเบี้ยประชุม 
 
4.4  ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและที่พัก 
4.5  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
4.6  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
4.7  ค่ารับรอง 
 
4.8  ค่าธรรมเนียมธนาคาร 
4.9  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
4.10  ค่าวัสดุส านักงาน 
4.11  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
4.13  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี 
 
4.14  ค่าถ่ายเอกสาร 
4.15  ค่าไปรษณีย์โทรเลข 
4.16  ค่าของที่ระลึก 
4.17  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม 
4.18  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม 
        ส านักงาน 
                รวม 

 
   470,000.00 

500,000.00 
 

150,000.00 
 

10,000.00 
6,000.00 

12,000.00 
18,000.00 

 
20,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
3,000.00 

100,000.00 
 

15,000.00 
1,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

15,000.00 
 

3,481,000.00 

 
เพ่ือเป็นเงินเดือนและค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี (ค่า
พาหนะ ค่าอาหารว่าง ค่าตอบแทนและอ่ืน ๆ) 
เพ่ือจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ
และผู้เข้าร่วมประชุม 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือรับรองสมาชิก  คณะกรรมการ  คณะศึกษาดูงาน  
ตลอดจนผู้มาติดต่อสหกรณ์ ฯ 
เพ่ือเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมในการโอน ค่าเล่มเช็ค 
เพ่ือเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ในงานสหกรณ์ 
เพ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่ไม่จัดเข้าประเภทใดประเภทหนึ่ง 
เพ่ือจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีเอกชน  เนื่องจากสหกรณ์  ฯ  มี
ทุนด าเนินงานเกิน  35  ล้านบาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งจดหมาย  
เพ่ือเป็นสวัสดิการให้ผู้ที่ลาออกจากงานหรือเกษียณอายุ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรมส าหรับกรรมการ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมส านักงาน 
 

เหตุผลความจ าเป็นการประมาณการรายจ่าย 
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         5.6 พิจารณาค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก  และค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ 71  อ านาจหน้าที่ของที่ประชุม  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อ ดังต่อไปนี้ (9) ก าหนดค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษา
กิตติมศักดิ์คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 15 ปี 2566  เสนอว่า  เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจการ
สหกรณ์เป็นไปได้ตามความเหมาะสมในสภาวการณ์ปัจจุบัน  ขอเสนออัตรา ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
และค่าเบี้ยประชุม ดังนี้ 
  

รายการ บาท/วัน บาท/เดือน บาท/ปี 
1. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (15 คน) 500 7,500 90,000 
2. ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  1,000 1,000 12,000 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี 300 - - 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยงต่างจังหวัด 500 - - 
5. ค่าท่ีพักต่างจังหวัด ตามท่ีจ่ายจริง  (ไม่เกิน 3,000 บาทต่อวัน) - - 
6. ค่าพาหนะ 
    - ค่ารถโดยสารประจ าทาง 
    - เครื่องบิน 

ตามท่ีจ่ายจริง (โดยประหยัด) - - 

7.  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 500 500 6,000 

          มติที่ประชุม อนุมัติ 

5.7 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2567 
      ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 71 (2) ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ด าเนินการ และข้อ 74 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 15  ปี 2566 จ านวนหนึ่งในสองของคณะกรรมการ
ทั้งหมดต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะครบวาระ จ านวน 7 ราย ประกอบด้วย 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เหตุที่พ้นจากต าแหน่ง วาระ หมายเหตุ 
1 นายสุพจน์  สกุลแก้ว ประธานกรรมการ ครบวาระ 2/2  
2 รศ.ดร สุรัชนี  เคนสุโพธิ์   กรรมการ ครบวาระ 2/2  
3 ดร. วินัย  มีแสง   กรรมการ ครบวาระ 2/2  
4 ผศ.  ไพศาล  ดาแร่   กรรมการ ครบวาระ 2/2  
5 ผศ. สอนประจันทร์  เสียงเย็น   กรรมการ ครบวาระ 2/2  
6 นายสมบูรณ์  ช านาญ   กรรมการ ครบวาระ 1/2  
7 นางสาวเกศศิริ  ปัญจิต   กรรมการ ครบวาระ 1/2  

 
      ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ 74 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 ด าเนินการเลือกตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยพิจารณาจากผู้สมัคร  ดังนี้ 
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สมาชิกได้ร่วมกันพิจารณารายชื่อผู้สมัคร และสมาชิกคนหนึ่งสามารถเลือกกรรมการได้ 7 คน ตาม
จ านวนกรรมการที่ครบก าหนดวาระดังกล่าว  ปรากฏผลเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  สรุปได้ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
1 ผศ.พัชฎาภรณ์  แสงทามาตย์ 
2 ผศ.ดร.พัชรินทร์  ชมภูวิเศษ 
3 ผศ.ดร.กานต์ณรันต์  สีหมากสุก 
4 ผศ.อริยพงษ์  พลั่วพันธ์ 
5 อาจารย์สมบูรณ์  ช านาญ 
6 อาจารย์เสาวนีย์  สิทธิโชต ิ
7 นางสาวเกศศิริ  ปัญจิต 

 

 
 
 

 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

วาระด ารงต าแหน่ง  ปี  2567 
วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
1 ผศ.พัชฎาภรณ์  แสงทามาตย์ ประธานกรรมการ 1/1    
2 ผศ.ดร.พัชรินทร์  ชมภูวิเศษ กรรมการ 1/1    
3 ผศ.ดร.กานต์ณรันต์  สีหมากสุก กรรมการ 1/1    
4 ผศ.อริยพงษ์  พลั่วพันธ์ กรรมการ 1/1    
5 อาจารย์เสาวนีย์  สิทธิโชติ กรรมการ 1/1    
6 อาจารย์สมบูรณ์  ช านาญ กรรมการ   2/1  
7 นางสาวเกศศิริ  ปัญจิต กรรมการ   2/1  
8 ผศ.ดร.พลอยระดา  ภูมี กรรมการ  1/2   
9 ผศ.ดร.วัฒพงษ์  พันอินากูล กรรมการ  1/2   
10 ผศ.ดร.ชนัญฎา  สินชื่น กรรมการ  1/2   
11 ผศ.ปริญญพันธุ์  เพชรจรัส กรรมการ  1/2   
12 นางสาวธัญดา  สีลาวงษ์ กรรมการ  1/2   
13 นายปรีชา  สังเกตชน กรรมการ  1/2   
14 นายวิศรุต  จันทรเสนา กรรมการ  1/2   
15 นายประสิทธิ์  รักษาสร้อย กรรมการ  1/2   

         มติที่ประชุม เห็นชอบ 
. 
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5.8 พิจารณาเรื่องการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 
 ประธาน ได้เสนอให้ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ   
 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 102  ได้ก าหนดว่า “ให้ที่ประชุมใหญ่ เลือกตั้ งสมาชิก                        
หรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ  ความรู้  ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี   การเศรษฐกิจหรือ
การสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจ าปี จ านวน 2 คน  ทั้งนี้ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการ หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้เสนอ รายชื่อ  นายศุภกิตติ์ แก้วมะ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด จึงขอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
    มติที่ประชุม มีมติ เลือก นายศุภกิตติ์  แก้วมะ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด                     

มติที่ประชุม อนุมัติ 

5.9 พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ประจ าปี  2567 

รายละเอียดการเสนอบริการ   การ
สอบบัญชี 

นายสมบูรณ์  สาระพัด 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

นายณัฐวุฒิ  จิตตรง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

1.  การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
  -  จ านวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 

 
-  จ านวนผู้ชว่ยผู้สอบบัญชี 
2.  การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
  -  รายงานระหว่างปี 
  -  รายงานประจ าปี 

 
 

  -  เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ  4  ครั้ง/ปี 
(ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5 วันท าการ) 
  -  ผูช้่วยผู้สอบบัญชี 2  คน 
 

 
 

  -  เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง/ปี 
(ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5 วันท าการ) 
-  ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 2  คน 

 

 
2.  การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
  -  รายงานระหว่างปี 
 
  -  รายงานประจ าปี 

 
 
  -  รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปีให้
สหกรณ์ทราบ 
  -  รายงานการตรวจสอบประจ าปี ตาม
ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด         

 
 
  -  รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปีให้
สหกรณ์ทราบ  
  -  รายงานการตรวจสอบประจ าปี ตาม
ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด         

3.  บริการอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 

1.  ให้ค าแนะน าด้านการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็น
ค่าบริการพิเศษ 
2.  เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้อง
ขอ 

1.  ให้ค าแนะน าด้านการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็น
ค่าบริการพิเศษ 
2.  เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้อง
ขอ 

4.  ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี                60,000  บาท                                    75,000  บาท 
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         หมายเหตุ  ให้สหกรณ์พิจารณาค่าธรรมเนียมตามค าแนะน ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์
เบื้องต้นในการพิจารณาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2556 
         มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือก  นายสมบูรณ์  สารพัด  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  พ.ศ. 2567  ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  จ านวน  60,000  บาท 

เร่ืองที่ 6  วาระอื่น ๆ     

         6. 1 เรื่องค าแนะน าของเจ้าหน้าที่จากส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี                     
   นางสาวนุชนารถ  พรมทอง  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 

กล่าวในที่ประชุมฯ เรียน ท่านประธาน คณะกรรมการและสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี จ ากัด และขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสหกรณ์ทุกคนและขอขอบคุณสมาชิกทุกๆคน ที่ให้
ความส าคัญกับการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสหกรณ์  สมาชิกสหกรณ์ได้มาท าหน้าที่ของสมาชิกสหกรณ์
ในฐานะที่เป็นเจ้าของสหกรณ์  ในส่วนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ได้เห็นภาพที่สมาชิกทุกท่านมาร่วมประชุม
อย่างล้นลาม ก็รู้สึกภาคภูมิใจในตัวของสหกรณ์ของสมาชิกทุกๆคน ถ้านับย้อนกลับไปเมื่อเมื่อวันที่  18 
พฤษภาคม 2552  แต่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นสหกรณ์ 
จนถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า 14 ปีแล้ว ถ้าเทียบกับอายุคนก็น่าจะก าลังเป็นวัยรุ่น  เป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต 
และก็เป็นเช่นนั้นจริงๆ ปัจจุบันสหกรณ์ก าลังเติบโตขึ้นจนมีทุนด าเนินงานกว่า 100 กว่าล้านบาทแล้ว และก็จะ
โตขึ้นเรื่อย ๆ จากวิสัยทัศน์ในการบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณ์และความร่วมไม้ร่วมมือของสมาชิก
สหกรณ์ทุกคน ท าให้ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในปีนี้มีผลตอบแทนสามารถน ามาแบ่งปันหรือน ามาปันผล 
เฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกได้มากขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องที่ดี แต่ก็เป็นเรื่องที่ท้าทายส าหรับคณะกรรมการสหกรณ์ด้วย           
ในฐานะที่เป็นตัวแทนของสมาชิกสหกรณ์ในการบริหารงานสหกรณ์ ว่าจะท าอย่างไรเพ่ือรักษามาตรฐานการ
เติบโตของสหกรณ์อย่างยั่งยืน ตลอดไป   

  ซึ่งในส่วนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม ก ากับดูแลสหกรณ์พัฒนาสหกรณ์ให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตามนโยบายและแผนพัฒนาการสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
(คพช.) ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งเป็นอีกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ที่จะต้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก
สหกรณ์ได้รับรู้ รับทราบ  ด้วยที่ท่านสมาชิกสหกรณ์เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียในระบบสหกรณ์โดยตรง   

  แผนพัฒนาการสหกรณ์ ปัจจุบันเป็นฉบับที่ 5 แล้ว จะใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาสหกรณ์
ในปี พ.ศ. 2566-2570 เป็นระยะเวลา 4 ปี 

  แผนนี้ถูกก าหนดขึ้นมาโดยการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบกับสหกรณ ์
  1.สภาวะเศรษฐกิจหดตัว เศรษฐกิจขยายตัวต่ าสุดในรอบ 22 ปี ปัญหาหนี้สินครัวเรือนสูงขึ้นเป็น

อันดับที่ 2 ในเอเชีย / ความผันผวนทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์สงคราม  
  2. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

สัดส่วนประชากรวัยแรงงาน มีแนวโน้มลดลง 
  3. การฟ้ืนตัวจากภาวะวิกฤติโรคระบาด  ถึงแม้จะมีสัญญาการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ แต่ก็มีทั้งส่วนที่

ฟ้ืนตัวสู่สภาวะปกติได้เร็ว และบางส่วนที่ตกต่ าและฟ้ืนตัวได้ช้า 
 4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   การใช้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการพัฒนาวัฒนธรรมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนองค์กร 
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 สถานการณ์ที่กล่าวมาข้างต้น ล้วนแต่มีผลกระทบกับการบริหารงานของสหกรณ์ทั้งสิ้น  ที่จะต้อง
เตรียมการป้องกันปัญหาทางด้านการเงินให้กับสมาชิกสหกรณ์ พร้อมกับหาแนวทางในการช่วยเหลือสมาชิกที่
ได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว  รวมถึงการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วให้
เกิดประโยชน์ในการให้บริการกับสมาชิกสหกรณ์ 

 

 
 
 ดังนั้น  แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ด้วยกัน  

เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ ตามวิสัยทัศน์ คือ สหกรณ์เข้มแข็งและเป็นองค์กรสมรรมถนะสูง ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 ค าว่า สหกรณ์เข้มแข็ง  หมายถึง สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพทาง
การเงินและพ่ึงพาตนเองได้ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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และ สหกรณ์ที่มีสมรรถนะสูง หมายถึง เป็นองค์กรที่สามารถอ านวยประโยชน์ให้กับสมาชิกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังคงให้กับสมาชิกสหกรณ์และ
ชุมชน 
 

 โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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 ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้สหกรณ์น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริการสมาชิก เพ่ือให้มีความรวดเร็ว และแม่นย ามากขึ้น ซึ่งปัจจุบัน หน่วยงานในภาครัฐ มีการคิดค้นและ
ลงทุนในการสร้างแอฟพลิเคชั่น มาให้สหกรณ์น าไปใช้เพ่ือให้บริการสมาชิกส าหรับตรวจสอบข้อมูลการเป็น
สมาชิกและการท าธุรกรรมรวมกับสหกรณ์  มาใช้ในการให้บริการกับสมาชิกสหกรณ์ได้ตรวจสอบข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วขึ้น  ซึ่งบุคลากรของสหกรณ์ก็จะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีทักษะ ด้านเทคโนโลยี และมีความเป็นมือ
อาชีพในการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ โดยจะมีการก าหนดพัฒนาหลักสูตรในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
สหกรณ์แต่ละประเภท 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและด าเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรม ประเด็นนี้จะต้องได้รับความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและขบวนการสหกรณ์ในการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างกัน โดย สหกรณ์ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์  
และทางภาครัฐก็ต้องจัดหา สนับสนุนระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  อ านวยความ

สะดวกให้กับสหกรณ์  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลให้ผู้บริหารสหกรณ์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อได้น าข้อมูลไปใช้ในการ
วิเคราะห์ ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ในการบริหารพัฒนาสหกรณ์ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการด าเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภท

ของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ก็จะเกี่ยวข้องกับด้านการเงินเป็นหลัก  ที่จะต้องมีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการเงิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงิน  โดยการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันการเงิน เพ่ือให้บริการสมาชิกร่วมถึงสหกรณ์ในระบบสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินได้อย่าง
ทั่วถึง การออกแบบผลิตภัณฑ์และการให้บริการสินเชื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของสมาชิก  โดยภาครัฐสนับสนุน
ให้มีระบบเครือข่ายทางการเงินระหว่างสหกรณ์ต่างประเภทได้  ซึ่งเป็นสิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาเพ่ืออ านวยประโยชน์ใน
การให้บริการกับสมาชิกสหกรณ์ให้ได้มากที่สุด  และสิ่งที่จะต้องท าควบคู่กันไปคือ การสนับสนุนการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมให้สมาชิกสหกรณ์ รวมถึงการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ให้มีความเสมอภาคและ
เหมาะสม  ซึ่งในด้านนี้ เจ้าหน้าที่ภาครัฐก็จ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาในด้านการเงิน ด้านการด าเนินธุรกิจ ในยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลงนี้ไปพร้อมๆกัน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างการเชื่อมโยงและร่วมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน  

เป็นการมุ่งเน้นการเพ่ิมความเข้มแข็ง และการบูรณาการร่วมกันของขบวนการสหกรณ์  โดยการรวมตัวกันของธุรกิจ 
บุคลากร องค์กร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมเกื้อหนุนกันให้ทุกๆ ฝ่ายสามารถพัฒนาไปข้างหน้าได้            
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ยกระดับความสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจกับทุก
ภาคส่วน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกสหกรณ์ควรจะต้องมีการ
หลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสหกรณ์  เพื่อสร้างศรัทาให้กับสมาชิกสหกรณ์ และสร้างเชื่อมั่นใจให้กับ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสหกรณ์  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างกลไกในการเฝ้าระวัง ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการ
ของสหกรณ์และระบบควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันข้อบกพร่องและทุจริตในสหกรณ์ และการเตรียมความพร้อม
ในการเผชิญกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลงในทุกรูปแบบ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ขบวนการสหกรณ์และภาครัฐเพ่ือให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  โดยมีการเป้าหมายไปที่ชุมนุมสหกรณ์และสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ที่ต้องมี
การปรับบทบาทและโครงสร้างที่สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาสหกรณ์รวมถึงหน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ใน
การส่งเสริมและก ากับสหกรณ์ ให้เหมาะสม 

 และนี้คือ 6 ยุทธศาสตร์ ที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาสหกรณ์  จะเห็นได้ว่าแต่ละยุทธศาสตร์จะเน้นใน

ด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ให้เป็นประโยชน์  ด้วยยุคสมัยที่มีการปรับเปลี่ยนไป  สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ ากัด เองก็ได้มีการน าระบบโปรแกรมบัญชี โปรแกรมส าหรับการด าเนินธุรกิจมา
ใช้ ในการให้บริการกับสมาชิกสหกรณ์  โดยได้รับการสนับสนุนจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และยังแอปพลิเคชั่น
ส าหรับสมาชิกสหกรณ์ไว้ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลการเป็นสมาชิกและการท าธุรกรรมร่วมกับสหกรณ์ด้วย  ก็
ขอเชิญชวนให้สมาชิกดาว์นโหลดมาใช้ประโยชน์ด้วย เพ่ือเป็นการตรวจสอบข้อมูลของตนเอง  และอนาคตคาด
ว่าจะมีโปรแกรมส าหรับช่วยวางแผนทางการเงินให้กับสมาชิกด้วย  ซึ่งเป็นประโยชน์มากๆ ในด้านการส่งเสริม
พัฒนาสหกรณ์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัด ก็มีหลายๆ โครงการด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่จะให้มีการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ การเงิน และสินค้าระหว่างสหกรณ์ การบริการจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ การหา
แนวทางในการลดต้นทุนทางการเงิน โครงการส่งเสริมการออมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้สมาชิกสหกรณ์ 
เป็นต้น  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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         6. 2  เรื่องค าแนะน าของเจ้าหน้าที่จากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี                     
       นางสาวสาริศา สุภาพ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ ได้แนะน าให้สหกรณ์เปิดเผย

รายการย่อยของสินทรัพย์และหนี้สินให้สมาชิกได้ทราบในทุก 6  เดือน  และให้สมาชิกให้ความส าคัญกับการ
ยืนยันยอด  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  16.00  น.     

 

 

                                 ลงชื่อ                                                          ประธานในที่ประชุม 
                             (นายสุพจน์  สกุลแก้ว) 

 
 
  

                      ลงชื่อ                                                            เลขานุการ/ผู้จดบันทึก 
                             (นายปรีชา สังเกตชน)  
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